АДМИНИСТРАЦИЯ МИЧУРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ДИНСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

   от 21.04.2015 г.                                                                                     №  12
поселок Агроном
О внесении изменений в распоряжение администрации Мичуринского сельского поселения от 01.10.2010 № 86-р «Об утверждении положений о порядке проведения аттестации и о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими в администрации Мичуринского сельского поселения»
В соответствии с Федеральным  законом  от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации»,   Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и Законами  Краснодарского края от 03 июня 2009 года № 1740-КЗ «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим в Краснодарском крае», от 27.09.2007 № 1323-КЗ « О типовом положении о проведении аттестации муниципальных служащих» :

1. Внести  в распоряжение администрации Мичуринского сельского поселения от 01.10.2010  № 86-р «Об утверждении положений о порядке проведения аттестации и о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими в администрации Мичуринского сельского поселения» следующие изменения:

1.1. В разделе 2 Организация проведения аттестации  в подпункте 4 пункта   2.5.абзац изложить в новой редакции «К отзыву прилагаются должностная инструкция муниципального служащего и сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего»;
1.2. В разделе 4 Порядок принятия решений комиссий по результатам аттестации: 

 подпункт в) пункта 4.1. изложить в новой редакции: « в) соответствует замещаемой должности муниципальной службы при условии получения дополнительного профессионального образования»;

в пункте 4.8. добавить абзац следующего содержания : «По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.

подпункт в) пункта 4.8. изложить в новой редакции: « в)  направляется для получения дополнительного профессионального образования; 

пункт 4.9. изложить в новой редакции: « 4.9. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы, отказа от получения дополнительного профессионального образования представитель нанимателя (работодатель) вправе в срок не более одного месяца со дня аттестации освободить муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы и уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на начальника общего отдела администрации Мичуринского сельского поселения С.А.Исакову.
3.Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Мичуринского сельского                                                В.Ю. Иванов
