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Муниципальная программа
 «Организация временного трудоустройства граждан Мичуринского сельского поселения» на 2018год.
ПАСПОРТ
Муниципальной программы  «Организация временного трудоустройства граждан Мичуринского сельского поселения» на 2018год.
	Наименование программы
	Муниципальная программы  «Организация временного трудоустройства граждан Мичуринского сельского поселения» на 2018год.  (далее - Программа) 

	Основания для разработки Программы
	Федеральный закон от 20.04.1996 г. № 36-ФЗ  «О занятости населения в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об основных принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».



	Заказчик Программы
	Администрация Мичуринского сельского поселения

	Разработчик Программы
	Общий отдел администрации  Мичуринского 

сельского поселения Динского района

	Координатор Программы
	Заместитель главы Мичуринского сельского поселения

	Цели и задачи Программы
	Ежегодное (временное) трудоустройство подростков в летний период

Оказание  дополнительной социальной поддержки жителям  Мичуринского сельского поселения и развитие мотивации населения к труду.
Содействие экономической самостоятельности молодых граждан, вовлечение молодежи в трудовую  деятельность.

	Срок реализации

Программы
	Период реализации Программы – 2018 год.

	Объем и источники финансирования  Программы
	За счет средств бюджета Мичуринского сельского поселения в сумме  197,5  тыс. р., на условиях  софинансирования   с ГКУ  КК «Центр занятости населения Динского района»

	Контроль за выполнением Программы
	Контроль за выполнением мероприятий Программы осуществляется администрацией Мичуринского сельского поселения


Раздел 1. Содержание проблемы с сфере организации временного трудоустройства граждан Мичуринского сельского поселения и обоснование необходимости ее решения программными методами.

Под временной занятостью безработных граждан понимается общедоступная трудовая деятельность, имеющая социально-полезную направленность, организуемая круглогодично, для неработающего населения. Целью программы является: создание комплексной системы временного трудоустройства безработных граждан, оказание дополнительной социальной поддержке жителям Мичуринского сельского поселения. Для реализации указанной цели программа предусматривает выполнение следующей задачи - дополнительная социальная поддержка  и развития мотивации населения к труду.

 
На временные работы в приоритетном порядке принимаются безработные граждане:
- неработающие граждане, относящиеся к категории малообеспеченных семей;

- воспитывающие трех и более несовершеннолетних  детей, имеющих в составе  семьи детей - инвалидов;

- инвалиды, имеющие показания к труду, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации,
- несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет , в свободное от учебы время, в том числе в каникулярный период.

Прием  на общественные работы граждан осуществляется с целью выполнения социально значимых видов работ, с учетом их квалификации, состояния здоровья и с применением гибких графиков работ.


Также настоящая программа признана реализовать базовую потребность подростков в их  социальном признании и формировании самостоятельности, является элементом системы социальной защиты несовершеннолетних граждан. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан создает основу для предпрофессиональной адаптации, формирования сознательного выбора профессии.

 Молодёжь является основным стратегическим ресурсом развития общества и одной из незащищённых категорий населения.

От молодёжи во многом зависит стабильность состояния общества. она является основной социальной группой, обеспечивающей перспективное развитие общества, экономики страны в будущем. 

 
Раздел 2. Цели, задачи, сроки реализации Программы.


Основными целями программы является:
-создание комплексной системы временного трудоустройства безработных граждан; 

-оказание  дополнительной социальной поддержки жителям  Мичуринского сельского поселения;
-создание временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет ( в приоритетном порядке - находящихся в трудной жизненной ситуации);
-содействие экономической самостоятельности молодых граждан, вовлечение молодежи в трудовую деятельность.

Задачу программы определяются ее конечной целью и заключаются:

- в создании благоприятной и комфортной среды проживания населения
 - организации дополнительных общественных работ для трудоустройства  граждан, оказание дополнительной социальной поддержки и развитии мотивации к труду. 

Реализация мероприятий Программы рассчитана на 2018год.

Раздел 3. Перечень мероприятий Программы и объемы ее финансирования.

	№

п/п
	Наименование мероприятия 
	Источник финансирования 
	Объем финансирования, всего 

(тыс. руб.)
	Непосредственный результат реализации мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Организация временных рабочих мест для приема на работу помощником специалиста общего отдела администрации Мичуринского сельского поселения, для организации досуга детей на дворовых площадках по месту жительства.

	Бюджет поселения
	Заработная плата 6 рабочих мест х (3506 оклад + доплата до МРОТ 4294)=6 р.м.*7,800=46.800(в месяц)*3мес.=140,4

Компенсация за неиспользованный отпуск :11,3

Начисления на заработную плату (30,2)= (197,5)

	  Содействие решению социально-экономических проблем, организации трудового воспитания, профессионального самоопределения и занятости молодежи

	
	ИТОГО
	
	197,5
	


Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной Программы.

Реализация программы предусматривается за счет средств местного бюджета. Администрации Мичуринского сельского поселения на летний период требуются помощники специалиста общего отдела администрации Мичуринского сельского поселения, для организации досуга детей на дворовых площадках по месту жительства. Заработная плата на одного работника предусматривается не ниже прожиточного минимума  7, 8 тыс. рублей. Начисления на заработную плату составляют  на 1чел.-30,2%. Общий объем финансирования программы составит 197,5 тыс. рублей.

Финансирование программы осуществляется в течении 2018 года. В ходе реализации Программы отдельные мероприятия, объемы и источники их финансирования могут корректироваться на основе анализа полученных результатов и с учетом реальных возможностей муниципального бюджета.

Раздел 5. Оценка эффективности Программы.
Оценка  эффективности реализации Программы осуществляется  общим отделом администрации  по итогам её исполнения  за каждый финансовый год  до 1  мая  года, следующего за отчетным.

Порядок проведения  оценки эффективности  реализации Программы  предусматривает  оценку достижения  значений  целевых индикаторов Программы  и определение  их динамики. 

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы представляет собой алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам реализации муниципальной программы. 

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы учитывает необходимость проведения оценок:

1) степени достижения целей и решения задач муниципальной программы и входящих в нее основных мероприятий Сд, не менее 95%

Сд = Зф/Зп*100%,где

Зф –фактическое значение индикатора программы,


Зп – плановое значение индикатора программы.

2) степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета Ссуз, снижение данного показателя при условии достижения цели и решения задач, достижение ожидаемого результата, является показателем эффективности использования бюджетных средств. Данный показатель рассчитывается как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на реализацию программы к плановому значению по следующей форме:

Ссуз=Рф/Рп*100%, где

Рф – фактическое значение произведенных расходов

Рп- запланированное значение. 

3) степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) Срм, не менее90%. 
Срм=Сумма Сд(степень достижения целей и решения задач)/Кол-во Инд (индикаторов программы)

При использовании данной формулы в случаях, если Сд>1, его значение принимается равным 1.
Раздел 6. Критерии  оценки эффективности выполнения Программы.

Оценка эффективности и социально-экономических последствий реализации Программы будет производиться на основе систем индикаторов, которые представляют собой количественные и качественные показатели. Система индикаторов обеспечит мониторинг реальной динамики изменений в трудоустройстве граждан.

	№
	Наименование индикаторов целей 

Программы
	Единица измерения
	Значение в базовом году
	2018год
	Рост в %

	1
	Количество несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

временно трудоустроенных в свободное от учебы время, в том числе в каникулярной период.


	чел
	18
	19
	105%


Раздел 7. Механизм реализации Программы.

Механизм реализации Программы – это система программных мероприятий,  скоординированных по объему  финансирования, обеспечивающих  достижение намеченных целей и результатов.


Контролирует работу по реализации мероприятий Программы - общий отдел администрации  Мичуринского сельского поселения. Координирует работу по исполнению мероприятий программы- заместитель главы Мичуринского сельского поселения. 

Координатор программы несет ответственность за:

- достижение целевых показателей муниципальной программы;

- предоставление в финансовый отдел отчетности, необходимой для осуществления контроля за реализацией муниципальной программы;

- подготовку ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации;

- - рассмотрение материалов о выполнении программных мероприятий и  разработку  рекомендаций по их корректировки;

-  выявление технических и организационных проблем,  возникающих в ходе  реализации  мероприятий программы, и разработка предложений по их  решению;

- внесение изменений  в программу в ходе её  реализации  по результатам анализа эффективности  программных мероприятий; 
-осуществление иных полномочий, установленные муниципальной программой.
- Заказчик программы заключает:

 муниципальные контракты, проводит анализ выполнения мероприятий программы ;

- несет ответственность за нецелевое и неэффективное использование выделенных в его распоряжение бюджетных средств;

- осуществляет согласование с координатором муниципальной программы  возможных сроков выполнения мероприятий, предложений по объемам и источникам финансирования;

- формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятий, а также осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.
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